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[bookmark: _GoBack]比选评分标准

	项目
	评分内容及标准
	分值
	得分

	报  价
部  分
	代理服务费
	所有比选供应商有效报价算出平均值为评选基准价，供应商报价等于评选基准价得满分10分，供应商报价每正偏离或负偏离评选基准价10%扣0.5分，扣完为止。
	10分
	

	商   务
部   分
	企业风险承担能力
	按照应选人缴纳承担能力责任保险或保证金进行打分，风险承担能力（累计赔偿限额）大于等于1亿，且符合银保监监管要求得5分；风险承担能力（累计赔偿限额）小于1亿，且符合银保监监管要求得3分；未提供不得分。
提供有效职业责任保险保单或营业保证金单据复印件；未提供相关内容的不得分。
	5分
	

	
	企业信誉
	应选人获得的荣誉或信誉评价，每提供一项得1分，满分5分。
提供荣誉\信誉证书或文件或官方网站公告等可以证明其获得相关荣誉的材料。
	5分
	

	
	企业信息化工作建设
	按照《保险中介机构信息化工作监管办法》、《信息安全等级保护管理办法》要求，应选人建立相匹配的业务管理、财务管理和人员管理信息系统或软件；建立完整的得5分，建立其中两项者得2分，建立其中一项者得1分，未建立不得分。提供软件或网页截图。
	5 分
	

	服务部分
	政府采购代理业绩
	近三年(2022年1月1日至今，以授权委托书或保险经纪服务协议日期为准)，服务过的项目保险经纪业绩
①有政府采购服务类别，每提供1个得3分，最多得15分。
（注：同一保险种类项目仅算作一个业绩）
②所提交的项目业绩中，有在省内外代理过政府类疾病医疗保险招标采购的，每提供1个得5分，最多得15分。
③有国企采购服务类别，每提供1个得1分，最多得5分。
（注：①、②、③项可以累加得分，但最多不超过25分） 
提供政府采购委托代理协议/保险经纪协议或中标通知书扫描件，没有不得分。
	35分
	

	
	服务团队成员配置标准
	服务团队成员须为比选供应商员工，超过5人（含）得5分，低于5人不得分；（注：须提供2024年内由比选供应商为其缴纳的社保证明及劳动合同复印件，没有不得分）。
	5分
	

	
	项目负责人
	项目负责人具备医学/保险/经济类别专业本科或以上学历的，得2分，不具备不得分；（注：须提供相应的学历证书扫描件，没有不得分）
工作经历10年以上的，得2分，不具备不得分（注：须提供相应的从业证明扫描件，没有不得分）
项目负责人近三年(2022年1月1日至今)服务过1项政府政府采购代理项目得2分，每增加1项加2分，满分4分。（注：须提供对应代理项目委托合同扫描件）
	8分
	

	
	代理服务方案
	根据比选申请人制定针对项目的服务方案，包括但不限于项目实施进度、实施措施及程序，进行横向比较。
工作方案详细，针对性强，招标程序及时间计划安排详细、合理、可行的 ，得10-15分；
工作方案较详细，针对性较强，招标程序及时间计划安排较详细、合理、可行的 ，得5-9分；
工作方案基本完整，针对性弱，招标程序及时间计划安排不合理的 ，得0-4分；
	15分
	

	
	代理服务工作保障措施
	比选供应商有政府政府采购代理工作质量控制措施、管理规范及服务承诺（包括遵章守法承诺）的得2分，没有不得分。
工作质量控制措施、管理规范有效完善，可行性强，并有违约承诺的得6-8分；
工作质量控制措施、管理规范有效较完善，可行性较强，并有违约承诺的得3-5分；
工作质量控制措施、管理规范不明确，可行性一般，或没有违约承诺的得0-2分。
	10分
	

	
	档案管理
	具有独立的档案管理室及公司档案管理制度得2分，没有不得分。（注：须提供公司档案室照片，没有提供不得分）
	2分
	

	合计
	100分
	



